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75 所教育部直属高校发布毕业生就业质量年度报告 

近日，75所教育部直属高校分别在学校网站发布了 2013届毕业生就业

质量年度报告，全国大学生就业公共服务立体化平台对各高校就业质量年度

报告进行了链接发布。这是教育部首次组织编制和发布高校毕业生就业质量

报告。 

编制和发布高校毕业生就业质量年度报告，是高校信息公开的重要内

容，是提高教育质量的一个重要抓手和举措，对进一步完善就业状况反馈机

制，引导高校调整专业结构、创新培养模式、强化以生为本，及时回应社会

关切、接受社会监督具有重要意义。 

这次发布的高校毕业生就业质量年度报告主要内容包括，2013 届毕业

生就业的基本情况、主要特点、相关分析、发展趋势等。部分高校还结合实

际和学校特色发布了分层次、分学科、分院系、分专业、分地域的就业状况，

以及就业状况对学校招生、专业设置、人才培养等方面的影响评价，并从就

业状况、劳动报酬、就业满意度等维度构建了毕业生就业质量指标体系。总

体看，毕业生就业质量年度报告客观反映了各校就业基本情况、办学特色和

工作成效。 

教育部、国务院学位委员会公布 2013年全国优秀博士学位论文名单 

近日，教育部、国务院学位委员会已完成 2013 年全国优秀博士学位论

文评选工作，共评选全国优秀博士学位论文 100篇、全国优秀博士学位论文

提名论文 273篇。 

以下是部分高校获评全国优秀博士学位论文奖情况： 

论文题目 作  者 指导教师 学位授予单位 

波导耦合金属和介电材料光子晶体光谱学

特征研究 
冯胜飞 张新平 北京工业大学 

国际外包承接与中国产业结构升级和转型 郑若谷 干春晖 上海财经大学 

中国劳动者收入不平等的演化——技术进

步与高校扩招政策的影响 
徐  舒 甘  犁 西南财经大学 
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以下是部分高校获评全国优秀博士学位论文提名奖情况： 

论文题目 作  者 指导教师 学位授予单位 

神经网络结构动态优化设计方法及应用 韩红桂 乔俊飞 北京工业大学 

P14ARF、P53和 P73基因遗传多态性与头颈

部鳞状细胞癌患者二次原发肿瘤易感性的

相关性研究 

张  洋 黄志刚 首都医科大学 

流形上的微分 Harnack 估计 牛艳艳 李庆忠 首都师范大学 

家庭禀赋、能力发展与迁移劳动力力回流研

究 
石智雷 杨云彦 中南财经政法大学 

 北京高校国防教育协会表彰北京高校国防教育先进单位 

3月 29日，北京高校国防教育协会召开 2014年会员代表大会，会上表

彰了 11所“国防教育标兵单位”，分别是清华大学、首都师范大学、北京科

技大学、北京联合大学、北京外国语大学、北京农学院、中国地质大学（北

京）、中国矿业大学（北京）、中华女子学院、北京服装学院、北京财贸职业

学院；同时表彰了北京工业大学、首都经济贸易大学、北京工商大学等 24

所“北京高校国防教育先进单位”。 

2014 年北京市哲学社会科学规划工作会召开 

3 月 28 日，2014 年北京市哲学社会科学规划工作会在北京会议中心召

开。市委宣传部副部长崔耀中、市教委副主任叶茂林出席会议并讲话，市社

科规划办主任王祥武总结部署工作。来自北京地区高校、科研院所的科研管

理工作者和北京市哲学社会科学研究基地相关负责同志 150余人参加会议。 

叶茂林同志介绍了市教委在推进哲学社会科学繁荣发展方面的一些重

点工作及设想。一是通过提高申报限额、扩大申报范围等，提高项目的立项

质量；二是面向市属高校实施“市属高校创新能力提升计划项目”，面向中

央在京高校实施“重大成果转化项目”，促进研究成果转化应用；三是充分

发挥北京地区社科研究优势，服务“京津冀一体化”重大国家战略；四是从

评价导向、评价体系、评价制度等方面入手，积极探索更加符合哲学社会科

学特点和规律的评价体系。 

会议表彰了 2013 年北京社科规划工作中的优秀二级管理单位和管理先
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进个人。此项表彰由北京市哲学社会科学规划办公室依据各二级管理单位的

项目申报、成果推荐及转化情况进行综合评价，授予中央财经大学、对外经

济贸易大学、首都医科大学、首都师范大学、首都经济贸易大学、北京工商

大学等 22 个二级管理单位为“北京市社会科学基金项目优秀二级管理单

位”，授予 28名科研管理人员“北京市社会科学基金项目管理工作先进个人”

的荣誉称号。同时给予优秀二级管理单位增加 5项年度项目申报限额。 

东北财经大学召开高水平人才引进工作会议 

3 月 31 日，东北财经大学召开高水平人才引进工作会议。校长、党委

副书记夏春玉主持会议并部署工作，党委书记杨光讲话。副校长李东阳、阙

澄宇、吕炜出席会议，学校组织部、人事处、教务处、科研处、学科建设处、

国际交流处、财务处以及各教学、科研单位负责人参加了会议。 

校长夏春玉在部署该校 2014 年高水平人才引进工作时指出，全校各学

科建设单位要制定具体工作目标，本年度每单位至少引进 1名高水平人才；

要在引才的层次和范围中特别关注引进长江学者、千人计划、国家百千万人

才工程人选、国家杰出青年科学基金获得者、攀登学者、新世纪优秀人才支

持计划人选、海外优秀博士等高层次人才；要建立和完善高水平人才引进工

作机制，重点思考引才的待遇、平台问题，探索实践引才机制创新，团队引

进，调动各学院引才积极性、主动性等问题，相关职能部门要加快完善学校

高水平人才引进工作顶层设计，推动学校高水平人才引进工作深入开展。 

党委书记杨光强调，人才强校战略是学校发展的第一战略，学校党委高

度重视高水平人才引进工作，并着力在战略、策略研究与实施两个层面推进

高水平人才引进工作落实。他指出，学校高水平人才引进工作面临复杂的外

部压力、总量与结构、统筹规划与顶层设计、以及对高水平人才引进工作认

识不足等问题。以问题为导向，要解放思想，统筹规划，灵活实施，拓宽引

才视野；要完善人才评价体系，密切关注人才引进相关政策变化。杨书记强

调，要不断完善高水平人才激励机制，探索以待遇留人、事业留人、文化留

人、软环境留人；要坚持“引育结合”的人才工作思路，在大力“引”才的

同时，注重创新内部人才培育模式，坚持和完善教师海外提升计划，做好团

队培育、各层次教学队伍的统筹安排等工作，推动学校人才队伍建设与发展。 
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 北京工业大学启动处级领导班子换届及处级干部选拔任用工作 

3月 26日，北京工业大学召开 2014年处级领导班子换届及处级干部选

拔任用工作动员大会。党委书记郑吉春、校长郭广生等校领导班子成员、副

高级专业技术职务以上人员、管理重点岗及以上干部、教代会代表及民主党

派负责人等 600余人参加大会。会议由校长郭广生主持。 

党委副书记龚裕对此次选拔任用工作的工作原则，处级干部任职基本条

件与资格，委任制、选任制和竞争性选拔三种方式的具体程序以及处级干部

的交流、转岗等内容进行具体部署和详细说明，并提出具体的工作要求。 

党委书记郑吉春作动员讲话并提出四点要求：一是要站在建设国际知

名、有特色、高水平研究型大学事业发展的高度，充分认识这次处级领导班

子换届和处级干部选拔任用工作的重要意义；二是要以积极的、良好的心态

正确看待个人的进退留转；三是要认真组织，确保换届和选拔任用工作的顺

利进行；四是要严明纪律，努力营造风清气正的工作氛围。郑吉春书记强调，

全校师生要本着对学校事业发展高度负责的精神，自觉把思想和行动统一到

党委的决策和部署上来，扎实做好此次处级领导班子换届和处级干部选拔任

用工作。 

北京工业大学党委按照中共中央最新修订的《党政领导干部选拔任用工

作条例》，重新修订了《中共北京工业大学委员会关于处级党政领导干部选

拔任用工作的规定》。此次处级领导班子换届及处级干部选拔任用工作将以

敢于担当为导向，坚持注重品德、人岗相适，注重实绩、能上能下，注重基

层、推进交流，注重效率、优化程序的原则，严格坚持标准与符合实际相结

合、工作需要与个人选择相结合、提拔任职与工作业绩相结合、组织安排与

竞争上岗相结合的总体思路，工作从 3月下旬启动，预计于 6月上旬结束。 

天津财经大学学生创业街本学期开街运营 

4月 1日，天津财经大学学生创业街本学期正式开街运营。目前，共有

10 余家学生创业团队报名进驻天津财经大学创业街，经营产品涉及日用百

货、服装饰品、文具、创意礼品、艺术设计等，此外还有多家学生创业团队

表达了加入创业街的意愿，正在积极筹备组建团队和准备服务产品。 

天津财经大学大学生创业街选址在该校大学生公寓篮球场北侧，是创新
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与创业研究中心为该校热衷于创业的同学提供的创业学习和实践的平台。已

于 2012 年 6 月成功开街并运营。运营伊始得到了校领导和相关职能处室老

师们的大力支持。目前，天津财经大学创业街已与位于校区的大学生创业实

训基地共同构成了支持该校大学生创业的两级孵化平台。 

本学期，隶属于该校大学生创新创业协会下的创业街服务中心学生管理

团队经过前期多方调研和分析，将创业街的运营时间调整为每周二至周四

17:30—20:30，最大限度减少同学们创业与上课的冲突，利用晚上大学生公

寓客流量大的特点，力争打造特有的高校创业夜市文化。与此同时，创业街

服务中心不断完善各项规章管理制度，规范经营秩序，使同学们在创业经营

的同时遵守学校的各项规定。今后，创业街还将引进乐队、轮滑、魔术等受

学生欢迎的社团组织进行才艺展示，在打造校园创业文化上下功夫，为更多

的创业同学提供平台服务，进一步提升人气与经营业绩。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：校领导、校长助理、全校中层干部 

首都经济贸易大学党政办公室                     2014 年 4 月 8 日 


