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教育部出台《关于进一步加强和规范 

高校人才引进工作的若干意见》 

近日，教育部办公厅下发通知，进一步加强和规范高校人才引进工作。 

通知要求，一要加强人才队伍建设的统筹。结合学科建设和队伍建设实际，

明确引才目标任务、重点领域和优先次序，注重学术梯队建设，促进人才队伍结

构不断优化。二要大力引进海外高层次人才。重点引进学科领军人才、青年拔尖

人才和高水平创新团队，注重引进新兴学科、交叉学科及重点领域急需紧缺人才。

优先保证国家实验室、国家大科学工程、协同创新中心等重大平台人才需求。三

要加大引才审核工作力度。全方位核准核实其教育背景、工作经历、任职资格、

师德师风、学术业绩、学术道德、政治方向和政治立场等。规范引才审核工作，

建立审核工作责任追究制。充分发挥海内外同行专家在人才评价中的重要作用。

四要规范招才引才行为。全面实行公开招聘制度，支持高层次人才向中西部高校

流动，东部高校不得到中西部高校招聘长江学者。加强引才自律和约束，禁止采

取“不要人事档案、不要户口、不要流动手续”或另建人事档案的违规做法招揽

和引进全职人才。五要加强聘用合同管理。六要改进和完善聘期考核制度。克服

单纯以论文、专利、项目和经费数量评价人才的倾向。年度考核主要考核到岗时

间和工作进展情况，聘期考核以师德师风、创新质量、服务贡献和队伍建设为重

点，并将考核结果作为是否续聘或薪酬调整的重要依据。对学术不端、违反师德

规范行为实行一票否决。七要做好引进人才服务和支撑工作。八要严格规范兼职

兼薪行为。兼职须经学校审批，“千人计划”国家特聘专家、长江学者特聘教授

等在同一时间内应只有一个全职工作岗位，不得兼职；长江学者特聘教授在聘期

内不得担任学校领导职务或调离受聘岗位。九要加强对人才引进工作的领导。 
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教育部对《学位授权点合格评估办法》和 

《博士硕士学位论文抽检办法》公开征求意见 

为保证学位与研究生教育质量，做好学位授权点合格评估工作和博士、硕士

学位论文抽检工作，国务院学位委员会、教育部制定了《学位授权点合格评估办

法》（征求意见稿）和《博士硕士学位论文抽检办法》（征求意见稿），近日面向

社会公开征求意见。《学位授权点合格评估办法》（征求意见稿）和《博士硕士学

位论文抽检办法》（征求意见稿）详见教育部官网。 

教育部公布第五批“精品视频公开课”入选课程名单 

近日，教育部公布了第五批“精品视频公开课”名单，以下是部分高校第五

批“精品视频公开课”获批名单： 

学校 课程名称 主讲教师 

对外经济贸易大学 
服务的力量:营销“王道” 

（1～8讲） 
王永贵 

中央财经大学 
中国税制——理论与应用 

（1～8讲） 

刘  桓  黄  桦

蔡  昌  杨  虹

赵  涛  何  杨 

东北财经大学 美体与健身（1～10 讲） 芦  特 

上海财经大学 

证券投资管理（1～10 讲） 
金德环  龚仰树 

曹志广 

谋取价值增值——战略管理 

（1～10 讲） 

王  玉  王  琴

董  静 

中南财经政法大学 
生活中的财政学 

（1～10 讲） 

杨灿明  刘京焕 

李景友  陈志勇 

薛  钢  王  敏 

北京工业大学 
摄影的实用性与艺术性漫谈 

（1～6讲） 
杨晓利 

教育部公布 2013 年度“创新团队发展计划”入选名单 

近日，教育部公布了 2013 年度“创新团队发展计划”拟资助名单。来自北
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京大学、清华大学等国内高校的 102 支团队入选。入选的创新团队受资助金额为

150 至 300 万不等。创新团队主要从事以探索未知世界、认识自然现象、揭示客

观规律为目的的开创性、探索性研究；对经济增长、社会进步和国家安全有重要

战略意义的基础性、前瞻性研究；自然科学与社会科学交叉的前沿研究；有明确

的技术路线、能产生重大经济或社会效益的关键技术创新和集成创新。以下是部

分高校“创新团队发展计划”入选情况： 

姓名 所在高校 研究方向 

杜修力 北京工业大学 土木抗震减震 

黄坚 上海财经大学 数理统计、计量经济学 

任东 首都师范大学 昆虫演化与环境变迁 

张罗 首都医科大学 鼻病基础和临床研究 

姚莉 中南财经政法大学 社会管理法治建设 

中国校友会网发布《2014 中国大学评价研究报告》 

近日，中国校友会网最新发布《2014 中国大学评价研究报告》，这是中国校

友会网大学研究团队连续第 12年发布中国大学排行榜。研究团队提出 2014 中国

大学分类新标准，率先将“毕业生质量”纳入大学分类。 

以下是 2014 中国大学排行榜部分高校排名情况： 

名次 学校名称 总分 
科学

研究 

人才

培养 

综合

声誉 

办学类型、等级和层次 

办学类型 
星级

排名 
办学层次 

1 北京大学 100 100 100 100 中国研究型 6星级 
中国顶尖

大学 

2 清华大学 97.8 98.71 96.61 99.26 中国研究型 6星级 
中国顶尖

大学 

7 
中国人民

大学 
78.71 74.99 81.16 83.38 中国研究型 6星级 

中国顶尖

大学 

72 
中南财经

政法大学 
64.04 62.22 65.48 65.21 

行业特色 

研究型 
5星级 

中国一流

大学 

74 
上海财经

大学 
64.02 62.29 64.75 67.89 

行业特色 

研究型 
5星级 

中国一流

大学 

76 北京工业 63.97 62.86 64.83 64.76 区域研究型 3星级 中国知名
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大学 大学 

79 
首都医科

大学 
63.93 64.1 64.52 60.66 

区域特色 

研究型 
4星级 

中国高水

平大学 

86 
首都师范

大学 
63.47 62.44 65.06 60.82 

区域特色 

研究型 
3星级 

中国知名

大学 

95 
中央财经

大学 
63.4 60.88 64.26 69.99 专业型 4星级 

中国高水

平大学 

97 
西南财经

大学 
63.39 61.3 64.97 65.04 

区域特色 

研究型 
4星级 

中国高水

平大学 

112 
对外经济

贸易大学 
63.09 61.46 64.17 65.04 专业型 4星级 

中国高水

平大学 

130 
东北财经

大学 
62.69 61.06 64.77 60.33 专业型 4星级 

中国高水

平大学 

168 
江西财经

大学 
62.24 60.63 63.76 62.2 专业型 3星级 

中国知名

大学 

177 
首都经济

贸易大学 
62.17 60.81 63.85 60.49 专业型 3星级 

中国知名

大学 

206 
天津财经

大学 
61.97 60.58 63.7 60.16 应用型 — — 

224 
北京工商

大学 
61.89 60.71 63.3 60.66 应用型 — — 

李维安任天津财经大学校长 

近日，天津财经大学召开领导干部会议。天津市委常委、市委教育工委书记

朱丽萍，天津市委组织部副部长黄平洋出席会议。会上，黄平洋宣读了中共天津

市委和市政府的任职决定：李维安同志任天津财经大学校长，党委委员、常委、

党委副书记，张嘉兴同志因年龄原因不再担任天津财经大学校长职务。 

北京工业大学与中国人民大学签署 

“2011 计划”协同创新校际合作协议 

2013 年 12 月 25 日，北京工业大学、中国人民大学“2011 计划”协同创新

中心校际合作签约仪式暨学术研讨会在中国人民大学举行。两校将按照“国家急

需、世界一流”的要求，以国家重大需求为牵引，以体制机制创新为核心，共同

建设“社会转型与社会治理协同创新中心”和“首都社会建设与社会管理协同创
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新中心”，积极联合创新力量，聚集创新要素和资源，形成协同创新的新优势，

并服务于地方区域经济发展和社会建设。 

北京工业大学成立城市交通学院 

为适应国家和北京市解决特大城市交通拥堵、交通节能减排等重大需求，更

好地发挥北京工业大学学科优势，服务北京社会发展和经济建设，2013 年 12 月

26 日，北京工业大学正式成立城市交通学院。城市交通学院依托交通运输工程、

计算机科学技术、控制科学与工程等相关学科和师资队伍，开展交通领域的学科

建设、人才培养、科学研究及服务社会工作。据悉，城市交通学院的成立是推进

北京工业大学实现国际知名、有特色、高水平研究型大学的战略目标和“2011 计

划”协同创新中心的建设，落实学校“十二五”发展建设规划的重要举措。 

东北财经大学召开 2013—2014 年第一学期学科建设工作会议 

近日，东北财经大学 2013—2014 年第一学期学科建设工作会议召开。会议

由副校长马国强主持，校党委书记杨光发表讲话，夏春玉副校长、吕炜副校长出

席了会议。 

党委书记杨光指出，今后高校发展将面临转型，学科建设将成为学校生存与

发展的核心。学校在学科布局优化、人才队伍层次水平与梯次结构、管理体制与

机制、平台瓶颈制约以及思想认识等方面仍存在着差距。他提出了四项工作要求：

一要从学科建设战略规划、人才战略与规划、重点实验室和“基地”建设规划“三

个抓手”进行学科建设工作推进；二要举全校之力，切实做好国家重点学科复评

和新一轮国家重点学科评选的准备工作；三要深入研究并推进学校学科布局优

化；四要坚持“强力投入、重点建设、集群发展”原则，在完善制度保障和健全

学科管理机制的基础上，实现学科建设突破性的进展。要通过这次会议，提高认

识，整合资源，冲击国家重点学科战略高地，实现学校综合竞争实力的整体提升。 

 

 

 

 

抄送：校领导、校长助理、全校中层干部 

首都经济贸易大学党政办公室                      2014 年 1 月 6 日 


