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五所市属高校明年停招艺术特长生 

据《新京报》报道，北京工业大学、首都师范大学、北京工商大学、北

京物资学院和北京联合大学五所市属高校在各自网站上发布消息，2014 年

将停招艺术特长生。 

北京五所市属高校不属于教育部审批的具有在全国招收艺术特长生的

高校，目前教育部审批的可在全国招收艺术特长生的高校是 53 所，包括京

内的北京大学、清华大学等部属高校和 30 多所京外高校。北京市这五所市

属高校是北京市为了促进高校素质教育，特批可在北京市范围内招收艺术特

长生。此次停招艺术特长生后，学校只能在今后招收进来的学生中发现有艺

术特长的学生，并在管理政策上给予他们倾斜。 

北京高校首个“北京学院”落户北航 

12 月 20 日，北京航空航天大学正式成立北京高校首个“北京学院”，

2014年 9月，北京市属高校学生将有望修读北航的计算机科学与技术课程。

北京市委常委、教育工委书记苟仲文，工业和信息化部人事教育司司长衣雪

青及学校党委书记胡凌云、校长怀进鹏一起，为北航“北京学院”举行了揭

牌仪式。 

苟仲文书记在讲话中指出，“北京学院”是近期北京高等教育将要重点

推动的建设项目之一，由中央高校牵头，依托自身专业学科优势，联合其他

名校教学科研、师资团队力量共同开展建设，接收北京地区高校学生长期访

学或参加辅修专业学习，目的在于推动在京中央高校与市属高校深度合作，

促进优质教育资源的开发与共享，为高校学生特别是市属高校学生提供更好

的学习机会。 

怀进鹏校长在报告中指出，首个“北京学院”落户北航，代表着北航的
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教育教学改革得到了社会认可，也是扩大北航影响力、争取更多的共享资源

与共建资源的契机。北航“北京学院”将成为一个与国内外高等教育资源对

接的平台，借助北航 MOOC 上线，推出供北京高校共享的一流专业课程，探

索翻转式教学、辅修专业、学分银行和学位联授等新机制。 

北航教务处处长冯文全表示，2014 年 9 月份，北航北京学院将首先提

供计算机科学与技术课程，首期计划招收 30至 60名学生，这些学生将注册

成为北航北京学院学生，但学籍仍在原来所在学校。课程计划通过 MOOC（大

型开放式网络课程）形式进行教学，结束后，北航北京学院将通过学生课程

和成绩证明，由学生所在学校认定。 

上海财经大学发布中国城市竞争力排行榜榜单 

12月 17日，由东海证券、上海财经大学商学院、上海财经大学金融重

点实验室联合主办的“2013 中国城市竞争力排行榜—上市公司视角下的城

市排名”新闻发布会在上海财经大学举行。 

上海财经大学商学院院长助理兼案例中心主任王少飞、东海直投有限公

司副总经理鲍庆先生出席发布会并致辞，东海证券研究所宏观策略部研究员

蒋乐先生发布榜单报告。 

本次竞争力排行榜所参考使用的指标体系仍沿用规模指标、成长指标、

盈利指标、社会效益指标以及创新企业和民间资本活跃度指标。 

据悉，“中国城市竞争力排行榜—上市公司视角下的城市排名”于 2012

年首次发布，本期是东海证券、上海财经大学商学院、上海财经大学金融重

点实验室第三次协同发布该系列榜单，未来榜单仍将持续发布，为政府、企

业等做出合理决策、促进城市及区域经济社会发展提供重要的参考依据及意

见建议。 

江西财经大学召开 2012—2013 年度学生先进表彰大会 

11 月 14 日，江西财经大学召开 2012—2013 年度学生先进表彰大会。

上海校友会会长、上海市政府经信委巡视员康志强，以及南昌移动公司党委

书记、总经理程伟等 10 余位企业界领导和学校领导廖进球、王乔等应邀出

席并在主席台前排就座。 
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在向获得 2012—2013 年度先进集体和先进个人颁奖之后，校长王乔发

表了重要讲话。他希望广大同学要有对梦想的执着追求，养成良好的行为习

惯，弘扬优良的校风学风。设奖代表上海校友会会长、上海市政府经信委巡

视员康志强致辞。他回顾了自己刚上大学时学校的情景，衷心希望广大同学

珍惜大学的美好时光，以优异成绩回报母校、回报社会。 

据悉，这次受表彰的共有 12个先进班集体标兵，43个先进班集体，367

名学习标兵，1678 名三好学生，848 名优秀学生干部，488 名单项奖，4 个

研究生先进班集体，60 名优秀研究生，71 名优秀研究生干部，150 名研究

生学习标兵，5名研究生科研标兵。同时还有 362人获得各类企业设立的单

项奖学金。 

江西财经大学评选 2013 年网络教学优秀教师 

12月 13日,江西财经大学评选出 11名网络教学优秀教师。 

参赛的各位教师以毕博平台作为教学资源建设的基础平台，充分展示了

他们在网络教学中的优势，其课程资源建设、课件的展示、教学互动、在线

学习、测试评价等各环节，体现自己的网络课程建设特色。 

副校长邓辉希望各位网络教学优秀教师能起到示范作用，以此推动广大

教师进一步加强网络课程建设和网络教学工作。 

中国人民大学召开研究生教育综合改革方案专题会 

12月 11日，中国人民大学召开研究生教育综合改革方案专题会。校长

助理、研究生院常务副院长吴晓求教授在会上汇报介绍了中国人民大学研究

生教育综合改革方案的起草经过、基本框架和主要内容。 

据介绍，自 9 月 10 日学校批准启动中国人民大学“研究生教育综合改

革”工作以来，在改革领导小组的指导下，研究生院作为牵头单位，协调各

相关部处、学院进行具体制定工作，在形成征求意见稿后，专门组织了由部

分学院院领导、相关部处领导、导师代表、部分青年教师以及在校研究生参

加的四场座谈会听取意见，并通过各学院向全体教师征求了意见。改革方案

从人才选拔、培养机制、导师遴选、质量保障、国际交流、奖助体系以及政

策保障等各方面对中国人民大学研究生教育提出了全方位的改革意见，既是
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对以往经验的全面总结，也提出了诸多新的改革措施和管理思路。 

中国人民大学召开专业学位研究生教育工作会 

日前，中国人民大学召开专业学位研究生教育工作会，研究学校专业学

位研究生教育的发展战略，明确发展特色与定位，构建教育体系，启动教学

案例库建设，推动培养模式改革。 

校长陈雨露指出，大学管理的重要原则之一是守正创新，守正创新在专

业学位人才培养工作上体现在三个方面。第一，专业学位人才培养应当是学

校战略性重点工作，属于人才培养模式改革的重要组成部分。在研究生教育

综合改革当中，专业学位人才培养模式的改革毫无疑问是主战场之一。第二，

关于专业学位研究生教育改革思路，研究生综合改革方案中将之总结为人民

大学的“三双模式”（双课堂、双教学、双师资），这实际上是理论和实践的

结合。要在良好的基础上，举全校之力，聚精会神开展案例教学等研究工作，

在守正与创新之间找到建设思路；要打造专业学位品牌，使其成为全国优秀

学子的最佳选择之一。第三，学校在政策和资源上应该向专业学位有效投入，

探索创新专业学位研究生教育模式。 

中国人民大学举行“新型城镇化：整体规划与突破重点” 

高级研讨会 

12月 8日，中国人民大学举行新型城镇化协同创新中心理事会。会上，

中国人民大学常务副校长冯惠玲教授宣读了《关于成立新型城镇化协同创新

中心的决定》，并宣读新型城镇化协同创新中心理事会成员名单。陈雨露校

长担任新型城镇化协同创新中心理事会理事长。 

新型城镇化协同创新中心由中国人民大学在认真整合自身学科优势的

基础上，围绕新型城镇化建设这一国家急需的重大课题，与清华大学密切合

作，构建协同机制，经过一段时间的酝酿、培育，于 2013年 3月成立。 

新型城镇化协同创新中心作为国家“2011 计划”协同创新体系的重要

组成部分，旨在有效汇聚创新资源和创新要素，联合国内外高校、科研、政

府等机构开展协同攻关，共同推进新型城镇化领域的重大理论与现实问题研

究，实现高等学校人才、学科、科研、规划、智库五位一体核心能力提升，
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力争建设成为新型城镇化领域体现国际水准的“中国智库”。 

当日下午，由新型城镇化协同创新中心主办，中国人民大学、清华大学

承办的“新型城镇化：整体规划与突破重点”高级研讨会在中国人民大学举

行。与会专家对于当前我国城镇化存在的问题展开了热烈研讨。 

中央财经大学发布《中国人力资本报告 2013》 

12月 15日，“第五届人力资本与劳动市场国际研讨会暨 2013年中国人

力资本报告发布会”在中央财经大学召开，该校中国人力资本与劳动经济研

究中心（CHLR）对外发布了《中国人力资本报告 2013》（以下简称《报告》）。 

《报告》基于中心（CHLR）“中国人力资本的测量及人力资本指标体系

的构建”项目，由国家自然科学基金及中央财经大学专项资助。该项目旨在

建立中国第一套科学、系统的人力资本指数，定量描述中国人力资本的分布

及发展动态；为更深入地研究人力资本及其在中国经济发展中的作用提供综

合度量指标；在实践上为政府的相关重大经济社会决策提供定量依据；同时

为中国人力资本的度量方法和指标成为国际人力资本指标体系的一部分及

人力资本作为国民账户的一部分纳入到我国国民财富的衡量体系提供前期

工作。 

该项目成果《中国人力资本报告》于 2009 年首次发布，每年定期发布

更新的内容。 

中央财经大学召开学科、学位与研究生培养工作期末会议 

12月 13日，中央财经大学召开学科、学位与研究生培养工作期末会议。 

研究生院常务副院长孙国辉结合学校实际对研究生教育改革举措进行

了说明，包括进一步深化投入机制改革、学位授予审核制度改革、培养模式

改革、导师制度改革、质量保障监督机制改革、招生考试办法改革，大力推

进研究生教育国际化、管理机制改革等。 

副院长徐淼介绍了国家研究生招生改革的政策要求以及该校 2014 年实

施的招生改革举措，提出了 2015 年研究生招生改革目标：建立并试行博士

生招生“申请—审核”制、建立博士招生指标动态调整机制、改进复试测评

办法、构建复试标准化体系、扩大“本科推免-硕博连读”试点范围、扩大
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接收推免生的夏令营试点单位等。她还介绍了该校研究生奖助体系构建的有

关情况。 

副院长周卫中分析了 2011 年以来该校研究生培养机制综合改革方案的

实施效果、存在的主要问题，并提出了深化研究生培养模式改革的举措：按

照分类培养的目标和思路，完善培养方案、加强课程教学的监督检查与质量

评价、建立健全面向专硕研究生的公共课程体系、加强学籍管理等。 

副院长贾玉革针对近三年国务院学位办对该校博士生学位论文抽检情

况，指出了当前博士生教育过程管理中存在的问题，并从导师层面和学位管

理层面分别提出了拟推进的改革措施，包括：颁布实施《中央财经大学博士

生指导教师管理办法》；切实推进导师组制度，吸纳年轻优秀教师进入导师

组参与博士生培养指导过程；严格博士生中期考核，改革考试内容与考核方

式；加强学位论文过程管理，全面实行预答辩制度和答辩委员会专家后评估

制度，严把质量关；延长博士生学制；提高博士生申请学位的科研成果要求

等。 

赵丽芬副校长对改革涉及的几个重要方面进行了重点说明。一是研究生

招生方面：博士招生试行“申请—审核”制，逐年减少在职博士招生数量；

硕士招生试推广夏令营遴选方式。二是研究生综合培养方面：严肃对待培养

方案修订工作，修订前充分论证，修订后保持相对稳定性；强化教学管理，

实行领导听课制度；开展研究生培养质量评估工作；加强过程管理，对学位

论文环节严格把关；推进学制改革；建立科学公平的研究生奖助体系；完善

研究生导师管理办法。三是学科建设方面：动态调整，公平竞争，加强内涵

发展；开展校内学科评估工作；引入绩效评价机制，优化学科资源配臵。 

2013 中国高校通用就业力排行 

对外经济贸易大学全国第五 财经类高校居首 

近日，《2013 中国高校通用就业力白皮书》正式发布，推出 2013 年度

中国高校通用就业力排行榜等七大榜单。在通用就业力总排名中，对外经济

贸易大学名列全国第五；英语工作能力排名位列全国第四，各项排名均列全

国财经类高校首位。 

此次是 ATA 测评研究院连续第二年推出中国大陆地区高校通用就业力
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排行榜，针对高校毕业生群体中进入企业就业的求职群体，真实评估并展现

了 2013年中国高校毕业生通用就业力的全景。以下为 2013年度中国高校通

用就业力排行榜前 50位情况： 

高校名称 总排名 基本工作能力排名 英语工作能力排名 

中国人民大学 1 1 6 

复旦大学 2 6 3 

北京大学 3 4 5 

北京外国语大学 4 10 1 

对外经济贸易大学 5 8 4 

清华大学 6 7 8 

南开大学 7 5 12 

浙江大学 8 2 16 

上海财经大学 9 11 9 

中山大学 10 15 11 

中央财经大学 11 13 15 

厦门大学 12 12 18 

上海交通大学 13 21 13 

中国传媒大学 14 17 21 

南京大学 15 20 26 

华东师范大学 16 28 19 

中国政法大学 17 25 23 

北京邮电大学 18 16 34 

上海外国语大学 19 49 2 

北京师范大学 20 33 22 

山东大学 21 23 32 

暨南大学 22 30 29 

同济大学 23 46 14 

浙江工商大学 24 9 51 

中国科学院大学 25 36 27 

中国海洋大学 26 34 35 

武汉大学 27 44 28 

天津大学 28 27 45 

西安交通大学 29 38 37 

北京理工大学 30 24 52 

华南理工大学 31 42 36 

浙江工业大学 32 19 59 
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浙江财经大学 33 3 75 

西南财经大学 34 37 43 

中国科学技术大学 35 22 58 

广东外语外贸大学 36 61 20 

东南大学 37 43 40 

宁波大学 38 26 60 

北京航空航天大学 39 57 30 

中南财经政法大学 40 41 46 

中国农业大学 41 55 33 

南京理工大学 42 18 70 

华东政法大学 43 65 25 

大连理工大学 44 53 39 

华东理工大学 45 62 31 

华中科技大学 46 47 47 

苏州大学 47 40 54 

南京审计学院 48 31 63 

上海对外经贸大学 49 87 7 

南京航空航天大学 50 35 61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

抄送：校领导、校长助理、全校中层干部 

首都经济贸易大学党政办公室                    2013 年 12 月 23 日 


