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2013 年度国家社科基金立项资助项目名单公布 

近日，2013年度国家社科基金立项资助项目名单公布。以下是部分高校

2013年国家社科基金资助项目的获批情况： 

学校名称 重点项目 一般项目 青年项目 

中国人民大学 11 16 9 

江西财经大学 4 9 6 

首都师范大学 3 6 3 

中南财经政法大学 3 16 14 

首都经济贸易大学 2 6 5 

上海财经大学 2 13 4 

对外经济贸易大学 1 15 9 

中央财经大学 1 8 7 

北京工商大学 1 6 4 

北京工业大学 1 2 2 

西南财经大学 1 5 6 

东北财经大学 0 2 5 

天津财经大学 0 2 2 

以下是我校2013年国家社科基金资助项目的获批情况： 

序号 项目名称 项目类别 学科分类 申请人 所在单位 

1 深化国有企业改革问题研究 重点项目 应用经济 戚聿东 工商学院 

2 
都市圈内中小城市功能提升的
模式与路径研究 

重点项目 理论经济 安树伟 
城市经济
与公共管
理学院 

3 
国际经济新秩序与主权信用评
级制度研究 

一般项目 法学 李晓安 法学院 

4 
非法非正常收入形成的博弈机
理及其对国民收入分配格局的

一般项目 理论经济 王少国 经济学院 
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影响研究 

5 
“新医改”目标下我国医疗卫
生体制改革进程评价研究 

一般项目 管理学 张琪 
劳动经济

学院 
6 新中国会计制度发展演变研究 一般项目 管理学 付磊 会计学院 

7 
公益类事业单位治理结构模式
及运行机制研究 

一般项目 管理学 柳学信 
工商管理

学院 

8 
消费品安全的治理绩效测度与
改进路径研究 

一般项目 应用经济 沈宏亮 经济学院 

9 
财政政策、货币政策的就业效
应研究 

青年项目 应用经济 牟俊霖 
劳动经济

学院 

10 网游沉溺机制研究 青年项目 
新闻学与
传播学 

冀付军 信息学院 

11 
转型期劳资关系对企业二元创
新能力的影响机制研究 

青年自选
项目 

管理学 黄苏萍 
工商管理

学院 

12 城市随迁老人居留意愿研究 
青年自选

项目 
人口学 张航空 

劳动经济
学院 

13 
创建我国高级专业技术类公务
员管理制度研究 

青年项目 政治学 潘娜 
城市经济
与公共管
理学院 

北京市召开第四届北京市学位委员会第一次会议 

6月6日上午，第四届北京市学位委员会第一次会议召开。本届学位委员

会主任委员苟仲文副市长、副主任委员姜沛民主任、左铁镛院士、过增元院

士、市教委副主任付志峰教授以及29位委员出席会议。会议由市教委主任姜

沛民主持。 

会议首先听取了关于北京独立学院学士学位审核工作相关政策背景以

及评估工作情况的汇报，并对评估结果进行了投票表决。会议还听取了学位

办的工作汇报，讨论了明年的工作安排。 

仲文副市长对下一步的工作提出了四点要求：一是要做好新一轮国家重

点学科和北京市重点学科的评审工作。二是要认真探索与积极推进专业学

位、学术学位研究生培养模式改革。三是要扎实推进研究生培养机制综合改

革。四是要进一步加强研究生科学道德和优良学风建设。最后，仲文副市长

还特别提出市属高校要走特色发展之路，要办课程精品，办与经济社会发展

关联度高的学科，办能弥补中央院校空缺的学科，要加强央属院校与市属高

校的结合，北京市支持中央高校与市属高校共同发展，以达到双赢的目标。 
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西南交通大学全方位推进教师队伍建设 

西南交通大学坚定不移地实施人才强校战略，按照“人才优先、创新机

制、引培并重、整体发展”的建设路线，构建重点突出、层次分明、衔接紧

密、持续发展的教师队伍，为学校发展提供人才保障。 

——成立专职机构，全面指导教师提升教学能力。学校将原有的“师资

培训中心”升级为“教师发展中心”，进一步扩大受训、受培教师的范围，

加大对教师教学工作的跟踪和考察力度，全面指导教师教学能力的提升。“教

师发展中心”积极开展师德师风教育，引导教师爱岗敬业、严守学术道德规

范;开展教师资格认定和研究生导师岗前培训，保证教育教学质量;开展心理

学、教育理论等人文社会科学知识培训，提高教师人文素养和教育水平。 

——发挥“特区”优势，推进高层次教师队伍建设。学校支持建立“人

才特区”，全面贯彻落实“高层次教师队伍建设系列计划”，通过开展“西南

交通大学首席教授计划”、“西南交通大学特聘教授计划”、“西南交通大学创

新团队培育计划”以及建立“ 西南交通大学(青年)教师事业发展基金”、“西

南交通大学博士后科研流动站、工作站建设基金”等举措，构建了一支拥有

中国科学院院士 4人，中国工程院院士 7人，国家“千人计划”6人，“973”

项目首席科学家 3人，“长江学者”特聘教授和讲座教授 13人，国家级教学

名师 6人，以及国家级和教育部创新团队 6个的高层次教师队伍。 

——重视人才储备，多渠道助力青年教师快速成长。一是实行“计划培

养与自主学习”相结合的培养方式，构建了完善的青年教师培训体系，实现

了境外学习、工程或社会实践锻炼、教学科研导师、教学科研助理“四个全

覆盖”，为青年教师的职业发展奠定重要基础，也为学校提高教育教学质量

可持续发展注入了动力。二是实施教学名师培育工程和青年教师教学能力提

升培训工程，将青年教师的培养与学科平台建设、科研团队建设、科研资助

体系建设、国际合作交流、社会实践有机结合，全面提升青年教师教学、科

研、工程(社会)实践、国际交流等综合能力三是修订 “青年教师培养系列

计划”，制定了《西南交通大学关于加强青年教师培养的若干意见》，从教学

能力、科研能力、工程(社会)实践能力、国际化水平、综合素养等方面提高

青年教师业务能力，从学历提升、职级晋升、考评机制、薪酬体系、培养经

费等方面为青年教师成长提供政策保证。 

——鼓励先行先试，立足学院加强教师队伍建设。学校坚持以学院为基

础的教师队伍建设机制，出台了《西南交通大学学院综合改革试点工作实施
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意见》，将人事管理、教师考评机制与薪酬体系作为主要改革内容，将“教

师队伍建设”作为考核学院的第一要素，鼓励学院先试先行，并给予试点学

院改革配套政策支持，目前已初见成效。土木工程学院设置了院级教学名师，

逐步推行专业核心课程教授责任制度;主要教师岗位(教授、副教授)试行“评

聘分开”制，试行动态管理，并不断扩大动态管理范围。机械工程学院组建

了责任教授负责制的基础课和专业课教学团队;实施“青年教师第一年免考

核”、“非升即走”、“国外研究经历”和优秀教师五年“免考核”制度。力学

学院出台了《青年教师培养实施方案》，对青年教师实行导师负责制，采用

“谁引进、谁负责”的原则指导其发展，方案实施以来，90%以上青年教师

申请到了国家自然科学基金青年科学基金项目或国家自然科学基金面上项

目。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：校领导、校长助理、全校中层干部 

首都经济贸易大学党政办公室                     2013 年 6 月 17 日 


