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2013 年度教育部人文社会科学研究一般项目资助立项名单公布 

近日，2013 年度教育部人文社会科学研究一般项目评审结果公

布。以下是部分高校 2013 年度教育部人文社会科学研究一般项目立

项获批数量情况： 

学校名称 项数 学校名称 项数 

对外经济贸易大学 28 天津财经大学 12 

中南财经政发大学 24 江西财经大学 12 

西南财经大学 21 上海财经大学 11 

人民大学 20 首都经济贸易大学 10 

首都师范大学 19 北京工商大学 9 

东北财经大学 16 北京工业大学 3 

中央财经大学 15 首都医科大学 2 

 

以下是我校 2013 年度教育部人文社会科学研究一般项目立项情况： 

序号 学科门类 项目类别 项目名称 申请人 

1 管理学 规划基金项目 
我国远程医疗管理模式研究：基于技术持续性
采纳理论 佘镜怀 

2 管理学 青年基金项目 量子视角下的模糊投资组合选择问题研究 陈炜 

3 管理学 青年基金项目 
基于跨层次视角的团队知识分享报酬作用机制
及有效性研究 高中华 

4 经济学 规划基金项目 
社会组织公共服务有效供给研究——理论模型
构建与经验实证分析 蔡秀云 
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5 经济学 规划基金项目 独立审计市场创新研究——基于顾客价值视角 顾奋玲 

6 经济学 规划基金项目 会计准则变迁、盈余持续性与市场定价研究 贺宏 

7 经济学 规划基金项目 
中国对外直接投资逆向技术溢出效应对技术进
步影响程度与政策仿真研究 刘宏 

8 经济学 青年基金项目 
国际能源价格上涨对中国工业全要素生产率的
影响路径研究 申萌 

9 社会学 规划基金项目 
城市化进程中的北京城市空间结构变迁及人口
合理布局研究 曾宪新 

10 语言学 青年基金项目 
汉语中介语特殊句式习得的化石化现象探析：
以汉文化圈的留学生为例 崔淑燕 

 

国家级大学生校外实践教育基地建设项目公布 

近日，教育部发布《关于公布地方所属高校“本科教学工程”大学生校

外实践教育基地建设项目的通知》（教高司函[2013]48 号）。其中，我校申

报的“首都经济贸易大学-德勤华永会计师事务所有限公司北京分所管理学

实践教育基地”被批准为地方所属高校“国家级大学生校外实践教育基地”。

以下是部分高校的获批数量情况： 

学校名称 项数 学校名称 项数 

北京工业大学 2 首都师范大学 1 

东北财经大学 2 上海财经大学 1 

首都经济贸易大学 1 天津财经大学 1 

北京工商大学 1 江西财经大学 1 

 

中国人民大学开展校内科研机构评估  加强科研机构管理 

5 月 22 日上午，中国人民大学科研机构工作会召开。科研处杜鹏处长

首先通报了 2012 年全校院系属科研机构的评估情况，并介绍了新的管理细

则的制定等。杜鹏指出，目前人民大学共有院系属科研机构 168 个，其中

147 个机构参与了本轮院系属机构评估。院系属科研机构的活动主要体现在

产出科研成果和举办学术会议，经审核评估材料发现，院系属科研机构的署

名成果、项目比例偏低。 
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针对评估中发现的诸如机构署名成果总体较少、机构负责人与团队实际

投入较低等情况，学校正在制定《中国人民大学跨学院研究机构管理细则》

和《中国人民大学院属科研机构管理细则》，以加强学校对科研机构的服务

和管理，并强化学院对科研机构的管理和支持。 

中国人民大学常务副校长冯惠玲指出，本次会议是第一次“科研机构”

的专题会议，也是进一步加强校、院两级科研机构管理与服务工作的开端。

目前学校的科研机构可以分为三类：第一类是省部级的重点研究基地、实验

室，第二类是跨学院研究机构，第三类是院属科研机构。学校对于各类科研

机构，采取分类管理、区别考评的办法进行管理和服务。 

冯惠玲常务副校长强调，通过对机构评估材料的梳理，发现目前机构运

行中存在 “2 个不多”：活跃的不多、有影响力的不多；“3 个不足”：品牌

意识不足、平台意识不足、团队意识不足，相应的也总结出工作中的“3个

不够”：重视不够、管理不够、服务不够。上述问题和情况在学校和院系两

个层级的科研机构中都有不同程度的反映，学校下一步将针对问题，改进管

理和服务。 

冯惠玲常务副校长指出，学校在科研机构管理服务上的新举措是，出台

校、院两级科研机构的管理细则，并设计运行各类科研机构的电子管理平台

系统。今后将对学校的科研机构定期进行评估，并根据评估结果奖优汰劣，

希望通过学校、学院、学者共同的努力，实现科研机构出成果、出团队、出

影响，建成一批具有人民大学学科特点的学术高峰、人才高地、交流窗口。 

上海财经大学召开师资队伍建设工作会议 

5 月 16 日至 17 日，上海财经大学师资队伍建设工作会议召开。本次会

议围绕“高端引领、引培并重，努力开创师资队伍建设工作新局面”的主题，

就师资队伍建设的经验、存在的突出问题以及进一步加强建设的思路和举措

展开交流讨论。 

副校长周仲飞作了“打造一流师资队伍，建设具有鲜明财经特色的高水

平研究型大学”的专题报告，对师资队伍现状、建设成效、存在问题进行了

总结，对进一步加强师资队伍建设面临的形势、方针、目标与举措作了详细

介绍。 
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上海市教委副主任李骏修就上海高等教育发展概况、成绩、形势与挑战，

政府对高等教育未来发展的定位，对高校人才队伍建设的支持政策以及对高

校人才队伍服务地方发展的意见与要求等内容作了重要讲话。 

中国人民大学校长助理、人事处处长郭洪林教授就人民大学师资队伍建

设的岗位设置、聘用、管理与考核、薪酬制度以及支持人才培养改革的人事

政策等方面作了经验介绍。 

校长樊丽明强调，必须充分认识师资队伍建设的重要性和紧迫性，必须

找准师资队伍的瓶颈问题，党政齐抓共管、校院齐心协力，努力打造一支与

高水平研究型大学相适应的师资队伍。 

与会领导和教师围绕师资队伍建设所面临的形势与任务、完善职务聘任

和岗位分类管理制度、引进和培养“大师级”的学术领军人才和学科带头人、

创建“鼓励合作、促进协同”的学术氛围和导向机制等议题展开讨论，并对

即将出台的师资队伍建设意见及相关配套办法提出了建设性的意见和建议。 

党委书记丛树海提出三点要求：一要紧紧围绕学校发展的战略目标，科

学谋划师资队伍建设工作； 二要紧紧抓住学科领军人才建设关键环节，着

力打造高水平师资队伍；三要积极营造凝心聚力、追求卓越的校园文化氛围，

努力创造师资队伍建设的良好环境，推动学校师资队伍建设工作迈上新台

阶，为加快推进高水平研究型大学建设提供更加坚实的人才保障！  

清华大学因材施教提升人才培养质量 

清华大学密切关注学生多样化需求，提供个性化课外指导，探索建立多

层次、全过程、全覆盖的学生学习发展指导体系，努力提高人才培养质量。 

——以人为本，关注学生实际需求。成立学生学习与发展指导中心，充

分挖掘整合学校各类资源，为不同学生群体提供专业学习与个性发展的分类

指导，努力提高学生的学习能力和可迁移能力。 

——以学为要，构建全面指导体系。立足学生个性化需求，在对已有工

作基础进行梳理整合的基础上，构建起包括学习困难学生帮辅体系、优秀学

生因材施教体系和学习发展能力提升体系在内的全面指导体系。一是学习困

难学生帮辅体系。根据学习困难等级评估模型明确学生需求，制定适合学生

特点的个人学习提升计划，提供从学习目标规划指导到具体学业问题解答等
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不同层面的辅导。二是优秀学生因材施教体系。相继设立 “思源优秀学生

培养计划”、“星火计划”和“科技兴趣团队”、“唐仲英计划”等项目，为不

同特点和发展需求的学生匹配不同的教育资源，设计不同的培养方案，让优

秀学生的个性得以充分发展。三是学习发展能力提升体系。通过开展经常性

调研及时了解学生需求，针对性地推出大学学习方法、时间管理、为考试做

准备等系列讲座与班级工作坊等活动。 

——以师为基，提升帮辅专业水平。努力建设结构稳定、专业性强的指

导教师队伍，逐步形成以指导教师为核心、以朋辈志愿者为主体、以校友为

支撑、以班主任和辅导员为保障的组织构架和工作模式。一是主动与任课教

师、班主任、导师沟通学生情况，在提高第一课堂资源利用率的同时，采取

措施提高师生互动频率，探索一线教师深度参与的个性化学习发展指导模

式。二是借鉴国外大学学业指导经验做法，深入开展相关研究，探索建立学

习能力和可迁移能力培养体系。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：校领导、校长助理、全校中层干部 

首都经济贸易大学党政办公室                     2013 年 5 月 27 日 


